
 

  机电学院 

党政联席会议纪要 

 

 

2019 年 11 月 28 日 

 

 

2019 年 11 月 28 日星期四，下午 13:30 机电学院党总支书记林洁在 2C220 主持召开了

机电学院党政联席会议，林洁、马晓明、李丽明、王一凡参加会议，刘艳云因上课请假。纪

要如下： 

1、 会议讨论并确定 2020 年党政工作要点：具体如下： 

序

号 
项目 考核标准要素或主要工作提示 

任务

属性 

1 党支部优化建设 

1、开展支部特色文化建设，打造一支部一特色建设格局。 

2、策划开展支部书记项目，支部建设实施差异化、针对性

塑造，创建党建工作品牌。 

3、开展星级支部培育、星级党员培养工程，设定“学习型”、

“服务型”、“道德型”、“公益型”、“敬业型”五类选树对象，

积极宣传，形成争先创优的比学赶超氛围。 

A 

2 
支部委员能力提

升行动 

1、基础能力培训行动。通过举办读书班、习近平新时代中

国特色社会主义思想学习研讨班、实务培训课堂、专题党课、

现场党性教育等形式开展。 

2、理论能力提升行动。通过党建论文征集、专题研讨交流、

学习成果汇编等夯实理论基础，逐步实现从“经验型实操型

党建”向“理实一体化党建”转变。 

3、示范引领展示行动。通过样板支部建设、特色活动设计、

党支部书记工作室创建、党建文化展示、“三会一课”评比

等活动，积极宣传展示支委的典型人物、典型经验，发挥出

“头雁”效应。 

A 

3 
切实履行“一岗

双责” 

1、组织专题研讨，制定“一岗双责”主体责任清单。 

2、全年至少专题学习 2 次。 

3、全年完成 10 期“爱廉说”宣传板。 

4、组织开展廉政文化月活动。 

5、增强“一岗双责”意识，班子成员对分管业务范围内的

教职工至少开展一次党风廉政教育。 

A 



 

4 招生录取 

1、优化招生队伍建设。                             

2、组织开展招生宣传，做好招生工作。                                                                                             

3、积极拓展专业招生，各专业主动出击，至少参加咨询

会或进校宣传 1-2 场。                                       

4、负责地区录取人数占招生计划数 95%及以上；学院各

专业录取总人数比 2019 年有增长。 

B 

5 创新创业 
参加江苏省“互联网+”大学生创新创业大赛（职教赛道）、

“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛获二等奖。 
B 

6 职业技能 
江苏省职业院校技能大赛常规赛项一等奖1项或国赛三等

奖 1 项 
B 

7 高质量就业 

1、就业率保持在 98%及以上。                       

2、应届毕业生留在本省就业人数占毕业生实际就业人数

80%及以上。                                       

3、新生中建档立卡家庭经济困难学生全部享受国家助学

金和学费减免政策。（精准资助）                                  

4、全年至少组织 20 场企业宣讲会或校招会。                   

5、上半年开展职业生涯规划系列活动。 

B 

8 现代职教体系 

1、实施并继续申报‘3+3’分段培养项目（江苏省陶都中

等专业学校计网专业、江苏省盐城技师学院机制专业）。                                 

2、运行‘3+2’分段培养项目（淮海工学院机电一体化专

业）。 

B 

9 教学成果 申报校级教学成果奖 2 项 B 

10 产教融合 

1、完成江苏省高等职业教育产教深度融合实训平台年度

建设任务。                                       

2、联合行业知名企业，申请大数据“1+X 证书”项目试

点。                                   3、联合纺织学

院和企业共同建设纺织智能制造工程体验中心，与航天云网

共建纺织工业互联网平台。 

B 

11 校企合作 
清理僵尸校企合作项目，保证每专业新增有实质合作项目的

校企合作企业至少 1 家。 
B 

12 高水平专业  

建设 

 

完成创新发展行动计划项目：江苏省高等职业教育高水平

骨干专业建设任务。 
B 

13 参与生态纺织、时尚服装专业群建设。 A 

14 在线开放课程 

1、2019 年培育的 3 门课程中，省立项 1 门，做好使用、

完善工作；另外 2 门，校内上网使用、完善，2020 年继续

申报省级， 1 门课程立项。                           

2、2020 年学院新立项培育 3 门课程。                         

3、钳工技能培训在线课程（与教育机构合作的），保持联

系、运行、完善，增加社会服务人数。校内网上学生使用。 

B 



 

15 教学能力比赛 

江苏省职业院校信息化教学大赛申报 4 个项目。获二等奖

1 项。学院内申报、评选、准备（列时间表）；以教学实际

使用项目为主要推荐对象，与比赛需要相结合。 

B 

16 师资队伍建设 

1、建设科研团队 3 个，3-5 人/团队。（结合工作室建设，

开展实质性研究活动）                                   

2、建设教学团队：专业改革团队 2 个（对应专业人才培

养方案重构试点）；课程团队 4 个（对应教学能力比赛）。

建立长效机制，保证团队长期运行。                   

3、师资培训：                                              

1）派出省培国培教师 12 人；                                

2）业余下企业申报；                                  

3）脱产下企业（半年）3 人，指定到五洋纺机、航天云网、

熊猫电子装备等企业。（原则：定企业、定任务，指定人

员和个人申报相结合）                                  

4、博士引进 4 人，紧缺人才引进（硕士、技师）3 人。 

B 

17 科技服务 横向合同金额按照与职能部门协商后确定。 B 

18 社会培训 成人教育和技能培训收入按照与职能部门协商后确定。 B 

19 
国际交流与  

合作 

1、教师境外交流培训两批，3 个月/批，3 人/批。                                

2、德国客尼职教集团专家来校做师资培训。 
B 

20 内涵投入 
1、建立 6S 管理与持续改进体系。                    

2、教学办公环境改造。 
B 

21 学生教育管理 

1、做好大学生思想政治教育工作，开展专题思政讲堂 8 讲，

开展学习、感恩、励志、诚信、劳动等日常主题教育活动。 

2、提升学生工作队伍建设成效，每个辅导员至少参加 1 次

专项培训，80%的辅导员参加辅导员技能大赛。做好班主任

队伍、学生干部队伍建设工作。 

3、开展好各类学生活动，在社会实践、社团、公寓文化、

心理健康等方面打造特色亮点，在各类学生工作奖项中取得

优秀成绩。 

4、积极做好学业、经济、心理、就业、违纪等困难学生帮

扶工作，形成良性机制，营造良好氛围。 

5、在辅导员工作室建设的基础上形成学生工作教科研团队，

在研究项目、论文、案例等方面取得成绩。 

B 

 

2、 会议讨论并确定关于寒暑假外出培训批准原则 

(1) 经费来源为其他部门； 

(2) 特殊培训需求经党政讨论后决定。 



 

3、 会议根据智能电气实训中心主任贺刚老师提供的 2019 年刘洪生老师完成工作量数

据及工作情况报告，全体党政一致通过刘洪生老师提薪 500 元申请，并将会后向学

校人事处递交刘洪生老师提薪申请。 

4、 会议听取李丽明副书记关于机电 1831 班刘璟元同学的违纪处分解除申请，鉴于该

生在考察期表现良好，定期上交思想汇报，经党政讨论，同意该生申请。 

会议听取李丽明副书记关于计应 1831 巩新义同学因退伍延迟，申请转到 2019 级班

级学习。计网 183F 钱敏峰因退伍回校跟不上专业学习，申请转到经贸学院物流专

业学习。经党政讨论，鉴于两人实际情况，同意两人申请。 

     

出席：林洁、马晓明、李丽明、王一凡 
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